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Evolutions et nouveautés 2022

+ Deux nouvelles actions en frangais langue étrangeére :
- FLE alpha, afin de permettre aux salariés allophones peu ou jamais scolarisés dans leur pays
d’origine d’entrer dans I'écrit (lecture, écriture) en frangais.
- Frangais sur objectif spécifique — Mathématiques, afin de faciliter 'accés des salariés aux tests
d’entrée en formation ou en emploi, en axant le programme sur les savoir-faire et sur la
compréhension lexicale des mathématiques.
+ Une nouvelle action en compétences de base, avec un premier niveau pour réapprendre la lecture,
I'écriture et les bases des mathématiques.
* Des tests proposés en amont des formations longues afin de mieux les adapter aux besoins des
salariés.
+ L'acces donné aux salariés aux innovations pédagogiques grace au digital learning
progressivement intégré a nos supports pédagogiques, sur le LMS Moodle.

+ L’acquisition de 12 tablettes pour diversifier les activités pédagogiques en formation.
* L'installation dans de nouveaux locaux a Saint-Pierre-les-Elbeuf avec des conditions d’accueil
améliorées : 3 salles de formation lumineuses (dont une accessible aux personnes a mobilité
réduite), un tableau interactif, du mobilier moderne.

Et bientot...

+ L'ensemble de nos supports pédagogiques auront une
version numérisée, disponible sur smartphone, tablette ou
PC, enrichie de vidéos, de jeux et de quiz pour un
apprentissage plus ludique et un meilleur suivi des progres.

+ La formation « Savoirs de base en vue de la préparation du
code et du permis de conduire » sera proposée en formation
a distance au dernier trimestre 2023.

* Nous rapprochons l'offre de formation au plus pres des
besoins des structures de l'insertion par I'activité économique
en favorisant les formations "inter" et en développant des
programmes de Francgais langue professionnelle.

Tous les chiffres

i Nombre de formations Nombre de salariés formés Total des heures
Types de formations

2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022

Développer ses compétences de base en situation de travail (DSC)

4

3

4

32

25

31

1004

831

1266

Frangais Langue Etrangére (FLE)

10

13

19

105

109

149

4041

4950

Formation initiale des Sauveteurs Secouristes du Travail

14

11

27

115

97

378

1589

Développer ses compétences de base et initiations techniques (TEC)

35

1214

TOTAL

22

30

199

249

277

6637

7370

Total des salariés formés entre 2016 et 2022 : 1 327

Total des heures de formations réalisées de 2016 a 2022 : 50 721




